
Διευθύντρια Προγράμματος Δρ. Νάνσυ Μαλλέρου 

Η εισηγήτρια, Δρ. Νάνσυ Μαλλέρου είναι εξαιρετικά έμπειρη Coach, ιδρύτρια της Life 
Clinic Group και ανάμεσα στους πρωτοπόρους του Coaching στην Ελλάδα. Μέσα από τα 
σεμινάρια, τις ομιλίες, τα άρθρα και τα βιβλία της έχει επηρεάσει θετικά τη ζωή χιλιάδων 
ανθρώπων. Έχει την πατρότητα του όρου «Εσωκεντρισμός©” ο οποίος αποτελεί τη βάση 
της προσέγγισής της. O όρος «Εσωκεντρισμός©», τον οποίο παρουσίασε στην ομιλία της 
στο TEdx το 2019 και ο οποίος αποτελεί τη βάση της προσέγγισής της στη προσωπική και 
την επαγγελματική της ζωή και διέπει την μεθοδολογία της στο Coaching. Το Women 
Economic Forum την τίμησε με το βραβείο “Iconic Women Creating a Better World for 
All” (Μάρτιος 2020, Κάιρο). Είναι συγγραφέας των βιβλίων «Ανταγωνιστές, 
συνεργαστείτε!» εκδ. Σιδέρης 2006, «Καλύτερα Γίνεται» εκδ. Φερενίκη 2009 & 
«Εσωκεντρισμός» εκδ. Πεδίο 2022. Έχει πτυχίο Γαλλικής Φιλολογίας, Master σε Διοίκηση 
Επιχειρήσεων και Διδακτορικό στις συνεργατικές στρατηγικές. Έχει πτυχίο Coaching από 
το CoachU κι έχει παρακολουθήσει σεμινάρια Life Style Management από το Harvard 
Medical School-Dept. of Continuous Education. Έχει 14 χρόνια εμπειρίας στα πολύ 
απαιτητικά εργασιακά περιβάλλοντα πολυεθνικών εταιρειών σαν στέλεχος Επικοινωνίας 
και έχει διδάξει Μάρκετινγκ κι Επικοινωνία στο Πάντειο Πανεπιστήμιο για περισσότερο 
από μία δεκαετία. Έχει συμμετάσχει σαν προσκεκλημένη ομιλήτρια σε πολλά 
επιστημονικά συνέδρια και Πανεπιστημιακά Προγράμματα κι έχει συνεργαστεί με πολλές 
Fotune 500 εταιρείες, ΜΚΟ, startups και σημαντικές προσωπικότητες των 
επιχειρήσεων, της πολιτικής και του αθλητισμού. Είναι πρέσβυρα του Women Act και 
Ιδρυτικό μέλος και τέως Πρόεδρος του Ελληνικού παραρτήματος της Διεθνούς 
Ομοσπονδίας Coaching (International Coach Federation). 

Δημήτρης Μπουραντάς 

Ο Δρ. Δημήτρης Μπουραντάς είναι Πρύτανης και Διευθυντής του Executive MBA στο New 
York College και πρώην καθηγητής του Μάνατζμεντ, Διευθυντής του Μεταπτυχιακού 
Προγράμματος Διοίκησης Επιχειρήσεων για στελέχη (Executive MBA) και του 
Μεταπτυχιακού Προγράμματος (MSc) Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων στο Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών. Έχει δημοσιεύσει μεγάλο αριθμό άρθρων για τα πιο έγκυρα 
διεθνή επιστημονικά περιοδικά. Έχει συγγράψει 10βιβλία, πολλά εκ των οποίων έχουν 
γίνει bestseller. Διαθέτει πολύχρονη επαγγελματική εμπειρία έχοντας εργαστεί ως 
στέλεχος, σύμβουλος και εκπαιδευτής για Ελληνικούς και διεθνείς Οργανισμούς και για 
μεγάλο αριθμό ελληνικών και πολυεθνικών επιχειρήσεων. Ο Δημήτρης Μπουραντάς 
εξειδικεύεται στην ανάπτυξη ηγετικών στελεχών και ομάδων, στη διοίκηση των 
αλλαγών, στη διοίκηση της εταιρικής κουλτούρας και στη στρατηγική ευθυγράμμιση των 
επιχειρήσεων και οργανισμών. 

Νάνσυ Παπαλεξανδρή  

Η Νάνσυ Παπαλεξανδρή είναι Ομότιμη Καθηγήτρια Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Διετέλεσε Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων και Προσωπικού (2001-2007) και εκπρόσωπος της Ελληνικής Συνόδου 
Πρυτάνεων στην Ένωση Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων. Έχει ιδρύσει και έχει διευθύνει το 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού (2002-
2011), στο οποίο συνεχίζει να δραστηριοποιείται ως Ακαδημαϊκή Σύμβουλος. Σπούδασε 
Διοίκηση Επιχειρήσεων και έλαβε Μaster’s από το Πανεπιστήμιο της Νέας Υόρκης και 
Διδακτορικό από το Πανεπιστήμιο του Μπαθ. Έχει διδάξει σε Προπτυχιακά και 



Μεταπτυχιακά Προ- γράμματα του Ο.Π.Α., του Πανεπιστημίου Κύπρου και του Ελληνικού 
Διεθνούς Πανεπιστημίου, καθώς και ως Επισκέπτρια σε πανεπιστήμια του εξωτερικού. 
Είναι συγγραφέας βιβλίων και άρθρων σε διεθνή περιοδικά, συμμετέχει σε διεθνείς 
μελέτες για τη συγκριτική Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, την Οργανωσιακή 
Κουλτούρα και την Ηγεσία, και έχει οργανώσει μια σειρά από διεθνή συνέδρια. Είναι 
Πρόεδρος της Ελληνικής Εταιρείας Γυναικών Πανεπιστημιακών (ΕΛ.Ε.ΓΥ.Π.). 

Ξένια Κούρτογλου, MSc. 

Επιχειρηματίας στον χώρο της Έρευνας Αγοράς, έχει 35+ χρόνια εμπειρίας στην μελέτη 
της ανθρώπινης συμπεριφοράς και στην συμβουλευτική επιχειρήσεων.  Η Ξένια είναι 
ένας μέντορας με οξεία επιχειρηματική οπτική σε συνδυασμό με την σε βάθος 
κατανόηση της ανθρώπινης υπόστασης και συμπεριφοράς.  Η προσωπική της πορεία την 
οδήγησε στην εξειδίκευση στην Ψυχική Ανθεκτικότητα, μια δεξιότητα που είναι σήμερα 
περισσότερο από ποτέ απαραίτητη για να αντιμετωπίσει κανείς με επιτυχία τις συνεχείς 
αλλαγές της ζωής, προσωπικά και επαγγελματικά.   

H Ξένια Κούρτογλου έχει διδάξει ως τακτική Λέκτωρ για 14 χρόνια στο Πάντειο 
Πανεπιστήμιο, είναι τακτικά προσκεκλημένη ομιλήτρια σε προπτυχιακούς και 
μεταπτυχιακους φοιτητές Πανεπιστημίων, και συστηματικά κάνει παρουσιάσεις σε 
τοπικά και διεθνή συνέδρια πάνω στις εξελίξεις της ελληνικής κοινωνίας και 
επιχειρηματικής κοινότητας.  To 2018 εκδόθηκε από τις εκδόσεις Διόπτρα το πρώτο της 
βιβλίο προσωπικής ανάπτυξης με τίτλο «Η Καλύτερη Ευκαιρία είναι ΤΩΡΑ!», bestseller 
μέσα στους δύο πρώτους μήνες από την κυκλοφορία του.  Σήμερα η Ξένια «ακούγεται» 
στο δικό της Podcast στην Athens Voice, και στην μονόλεπτη «Έμπνευση της Ημέρας» 
στον ραδιοσταθμό Galaxy 92.0 κάθε μέρα στις 10 πμ και στις 5 μμ.  

Όραμα της Ξένιας είναι μια κοινωνία με περισσότερους υγιείς, χαρούμενους, 
δημιουργικούς και υπεύθυνους ανθρώπους, και μια επιχειρηματική κοινότητα που θέτει 
ως αποστολή την εμπειρία του πελάτη, με σεβασμό στον άνθρωπο και στον πλανήτη.  

 

Δροσιά Καρδάση   

Η Δροσιά Καρδάση είναι ένα έμπειρο στέλεχος με πολυετή πορεία στον χώρο των 
Ασφαλιστικών Υπηρεσιών. Ξεκίνησε την καριέρα της στον χώρο των Πωλήσεων & 
Marketing και ανέλαβε διάφορους ρόλους ενισχύοντας έτσι την επαγγελματική της 
πορεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στο Εξωτερικό. Σήμερα ηγείται της ομάδας 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Interamerican και είναι μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής 
της Εταιρίας θέτοντας τα θέματα Ανθρώπινου Δυναμικού στην κορυφή της στρατηγικής 
ατζέντας.  

Τα τελευταία χρόνια έχει ηγηθεί διαφόρων πρωτοβουλιών σχετικών με τον οργανωτικό 
μετασχηματισμό της εταιρίας και την εισαγωγή νέων τρόπων εργασίας (agile, lean, 
design thinking) φροντίζοντας συγχρόνως για την δημιουργία ενός εργασιακού 
περιβάλλοντος που χαρακτηρίζεται από δίκαιη μεταχείριση, αποτελεσματική 
επικοινωνία, συνεχή ανατροφοδότηση, προσωπική ευθύνη, εμπιστοσύνη και αμοιβαίο 
σεβασμό. 

Η εκπαίδευση της, συμπεριλαμβανομένων μεταπτυχιακών σπουδών και προγραμμάτων 
σε διακεκριμένα ιδρύματα όπως το ALBA Business School, το INSEAD Business School 



και το Edinburgh Business School, αποτελεί απόδειξη της αδιάλειπτης δέσμευσής της 
για τη συνεχή προσωπική και επαγγελματική της ανάπτυξη. 

 

ΠΕΤΡΟΣ ΧΑΝΗΣ  

Ο Πέτρος Χανής είναι Head του Shopper & Customer Marketing και μέλος του 
Leadership Team  της Beiersdorf στην Ελλάδα. 

Διαθέτει 20+ χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας σε Διοικητικές Θέσεις Πωλήσεων στον 
κλάδο των FMCG, έχοντας θητεύσει στις Beiersdorf Hellas & Unilever Hellas σε ρόλους 
Key Account Manager και Area Manager για όλα τα κανάλια πωλήσεων του Κλάδου, 
καθώς και σε θέσεις Customer Marketing & Category Manager για κατηγορίες 
Καλλυντικών, Τροφίμων και Παγωτών. 

Είναι μέλος του ΔΣ του Ινστιτούτου Πωλήσεων Ελλάδος και Πιστοποιημένος Σύμβουλος 
Ψυχικής Υγείας, μέλος της Ελληνικής & της Ευρωπαϊκής Εταιρίας Συμβουλευτικής.  

Σπούδασε Διοίκηση Επιχειρήσεων στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και είναι 
κάτοχος  International MBA από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και Master of 
Science in Leadership από το American College of Greece. 

Η Ελένη Κωστάκου είναι πιστοποιημένη coach αυτογνωσίας και ηγεσίας με αποστολή να 
εμπνεύσει τους ηγέτες να μεγιστοποιήσουν τις δυνατότητές τους και να καλλιεργήσουν 
τις απεριόριστες δυνατότητές τους. Με πτυχίο Φιλοσοφίας-Ψυχολογίας & Παιδαγωγικής 
από το Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, ξεκίνησε την καριέρα της ως 
σύμβουλος προσωπικής ανάπτυξης με εξειδίκευση στην ενδυνάμωση των γυναικών και 
την ενδοοικογενειακή βία. Μετέβη σε ρόλους εκπαίδευσης στην Ψυχολογία και την 
επαγγελματική δεοντολογία κι αργότερα ιδιώτεψε ως  σύμβουλος επιχειρήσεων . Το 
πάθος της για το εταιρικό περιβάλλον την οδήγησε να αποκτήσει μεταπτυχιακό στη 
Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Στη 
συνέχεια, η Ελένη υπηρέτησε ως Σύμβουλος Διαχείρισης καριέρας στην Orientum-
Career Management Consultants προτού ενταχθεί στη Leroy Merlin Greece & Cyprus, 
όπου υπήρξε για 4 έτη Senior Leader στην Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού και 
μετέπειτα ανέλαβε τον ρόλο του Internal coach σε στελέχη. 

Είναι Πιστοποιημένη Coach στο Solution Focused Coaching, Life & Executive Coaching 
και στο facilitation από την HAPPY COMPANY στη Γαλλία, διεξάγει συνεδρίες 
καθοδήγησης και σχεδιάζει κι υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα ηγεσίας. Συμμετέχει 
σε μεγάλα έργα διαχείρισης αλλαγής και στο σχεδιασμό στρατηγικής Ευεξίας για το 
ανθρώπινο Δυναμικό μικρομεσαίων και πολυεθνικών εταιρειών .Δεσμευμένη στη 
συνεχή προσωπική ανάπτυξη, έχει ακολουθήσει προγράμματα Κλινικής Συμβουλευτικής, 
Ενσυνειδητότητας, Φωτοθεραπείας και Ευεξίας. Σχεδιάζει και υλοποιεί retreats 
στελεχών που συνδυάζουν ενσυνειδητότητα, διαχείριση άγχους, φωτοθεραπεία και 
καθοδήγηση για τον καθορισμό προσωπικού στόχων και την ενδυνάμωση. Η βασική 
πεποίθηση της Ελένης είναι ότι ο καθένας μπορεί να πετύχει τη ζωή που ονειρεύεται 
εξερευνώντας και ενδεχομένως επανασχεδιάζοντας τον προσωπικό του χάρτη 
πραγματικότητας. 

Χριστιάννα Γιαννιώτη 



Η Χριστιάνα Γιαννιώτη διαθέτει πάνω από 12 χρόνια εμπειρίας στον ασφαλιστικό κλάδο, 
έχοντας εργαστεί στην Interamerican σε πολλούς διαφορετικούς ρόλους και ομάδες όπω
ς operations handler, underwriter, product developer, innovation coach, trainer και agile 
coach. Το μέχρι σήμερα ταξίδι της την οδήγησε στην ομάδα Ανθρώπινου Δυναμικού, 
όπου συνεχίζει να αναπτύσσεται ως επαγγελματίας HR. Έχει εκτεταμένη τεχνογνωσία 
στη δημιουργία ομάδων και πλαισίων εργασίας, στο coaching ομάδων και ατόμων με 
σκοπό της υποστήριξή τους στην επίτευξη των στόχων τους. Έχει συμμετάσχει στα 
περισσότερα από τα μεγάλα έργα οργανωτικής αλλαγής στην Interamerican. 

Η Χριστιάνα σπούδασε στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και είναι κάτοχος πτυχίου 
στη Διοίκηση Επιστήμης και Τεχνολογίας και μεταπτυχιακού τίτλου στα Εφαρμοσμένα 
Οικονομικά και Χρηματοοικονομικά. Με ισχυρό ακαδημαϊκό υπόβαθρο και πολυετή 
εμπειρία στον επιχειρηματικό κόσμο, είναι παθιασμένη με την εξερεύνηση νέων 
προκλήσεων και την προώθηση της προσωπικής και εταιρικής ανάπτυξης. 

 

Κωνσταντίνα Σαρδίνη 

H Κωνσταντίνα Σαρδίνη είναι Καθηγήτρια Επικοινωνίας και Σύμβουλος Επιχειρήσεων σε 
θέματα Οργάνωσης, Ηγεσίας και Διοίκησης  Ανθρώπινου Δυναμικού. Ολοκλήρωσε με 
διάκριση τις προπτυχιακές – BA in Communication και μεταπτυχιακές της σπουδές – MA 
in Business Communication στις Ηνωμένες Πολιτείες στον τομέα της Επικοινωνίας και 
Επιχειρησιακής Επικοινωνίας, Ανάπτυξης Προσωπικού και Ηγεσίας – Communication 
and Corporate Communication & Leadership. Διαθέτει 20ετή ακαδημαϊκή και διοικητική 
εμπειρία ως Καθηγήτρια Επικοινωνίας και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στον 
εκπαιδευτικό Όμιλο New York College.  

Επίσης Οι συμβουλευτικές υπηρεσίες αφορούν πρόσληψη προσωπικού, εκπαίδευση και 
ανάπτυξη, αξιολόγηση και καθοδήγηση-coaching σε θέματα ηγεσίας και management, 
όπως και οργάνωση και ανάπτυξη τμήματος διοίκησης προσωπικού σε εταιρίες. Η κα 
Σαρδίνη έχει πολυετή εμπειρία σε ανάπτυξη και διεξαγωγή σεμιναρίων & workshops 
στους τομείς της Επικοινωνίας, Πωλήσεων, Εξυπηρέτηση Πελατών Ομαδικότητας, 
Ηγεσίας, Presentational Skills, Τrain the Trainer – Εκπαίδευση Εκπαιδευτών, 
Συναισθηματική Νοημοσύνη, Δημιουργικότητα, Κριτική Σκέψη, Design Thinking & 
Στοχοθέτηση Ομάδων - Goal Mapping (Μερικοί ενδεικτικοί πελάτες: Bayer, Novartis, 
Perrigo/Omega Pharma, Eurobank, Coca Cola, Coffee Island, Creta Farms, Knauf, 
Interamerican, AXA, Liapharm,  Holmes Place, Dynagas, UMAR, Gaslog, Prevention at  
Sea, Cosmote, Πανεπιστήμιο Κύπρου, New York College.) 

 

 

 


